Coaching

»Moim najlepszym przyjacielem jest ten, kto pozwala mi wydoby¢ to, co we mnie najlepsze.”
Henry Ford

Nie ma nic cenniejszego dla menedzera niz obserwacja jak rozwija sie jego pracownik, jakie robi postepy
i jakie odnosi sukcesy, jak zwigksza swojg skutecznos¢. Menedzer jest tak dobry jak dobrzy sg ,jego ludzie”,
bowiem zespdt moze istnie¢ bez szefa, ale szef bez zespotu juz nie. Jesli bliska jest Ci ta pespektywa
i zastanawiasz sie jak mozesz ,wydoby¢ ze swoich pracownikdéw to, co najlepsze” to...

TAK! - to szkolenie jest wtasnie dla Ciebie.

Podczas tego warsztatu skupimy sie nad rozwojem Twoich umiejetnosci, jako coach’a — dostarczymy
niezbednej wiedzy, stworzymy warunki do przecwiczenia nowych umiejetnosci, tak bys mdgt po powrocie
do swojej organizacji samodzielnie prowadzi¢ dziatania coachingowe dla swojego zespotu.

W trakcie szkolenia Uczestnicy:

e Zapoznajg sie z ideg coachingu, jako metody rozwoju pracownika i zwiekszania jego skutecznosci

e Poznajg proces coachingu — jego etapy, tematy, narzedzia

e  Okresla role, zadania i odpowiedzialno$¢ coacha oraz dokonajg samooceny w tym zakresie

e Przecéwiczg postugiwanie sie kluczowymi narzedziami coachingowymi: m.in. kontrakt, model GROW,
informacja zwrotna

e Bedg mieli okazje rozwingé swoje umiejetnosci komunikacyjne niezbedne w procesie rozwoju
pracownika

e Doswiadczg prowadzenia rozmow coachingowych opartych na rzeczywistych sytuacjach

Zagadnienia: Formy pracy wykorzystywane w czasie szkolenia:

e Czym jest coaching i kiedy warto pracowac e Praca indywidualna

coachingowo z pracownikiem? e Praca zespotowa
e Proces coachingu — etapy, zasady i dynamika e |nstruktaz
e Narzedzia wykorzystywane w rozmowie e Scenki

coachingowej, model GROW e Burze mézgow
e Komunikacja w coachingu — stuchanie, rozumienie o Dyskusje

i przekazywanie informacji e Mini wyktady interaktywne
e Menedzer jako coach — kluczowa wiedza, e Prezentacje

umiejetnosci, autoanaliza i plan rozwoju e Filmy szkoleniowe

e Bariery i trudnosci w coachingu oraz sposoby
radzenia sobie z nimi

e Metoda coachingowa w moim zespole/organizacji
—jak jg wdrozy¢?



Dostepne wsparcie po zakonczeniu szkolenia:

e Rozwigzania dopasowane indywidualnie do grupy szkoleniowej, oczekiwan uczestnikow
oraz zakresu szkolenia/pakietu szkoleniowego

Po szkoleniu Uczestnicy:
e Otrzymujg zadania zwigzane z tresciami szkolenia, ktére s3 omawiane w trakcie teleklas/konsultacji
telefonicznych/spotkan indywidualnych
e Biorg udziat w teleklasach pozwalajgcych na omdéwienie zadan poszkoleniowych, znalezienie
odpowiedzi na pojawiajgce sie pytania oraz na dzielenie sie pierwszymi doswiadczeniami
e  Otrzymujg przez okres dwoch miesiecy wiadomosci z pomocnymi wskazéwkami
e Chetni Uczestnicy sg prowadzeni w sposdb coachingowy do uzyskania satysfakcjonujgcych wynikow




