Rekrutacja i selekcja

,Znalezienie i zatrzymanie najlepszych pracownikdw jest najbardziej wartosciowq zdolnosciq.
Datbym wszystko, co mam, wszystkie moje pienigdze, aby tylko miec te umiejetnosc.”
John D. Rockefeller

Zeby cieszy¢ sie z sukcesdw najlepszych pracownikéw, najpierw musisz ich znalez¢. Jedli zastanawiasz sie gdzie
i w jaki sposob to zrobic, jak sprawdzic czy pasujg do nowego stanowiska i od czego zaczgg, to...
TAK! - to szkolenie jest wtasnie dla Ciebie.

Podczas warsztatu znajdziesz nie tylko odpowiedzi na te pytania, ale przede wszystkim bedziesz miat mozliwosé
przeéwiczy¢ najwazniejsze umiejetnosci, by po powrocie ze szkolenia modc samodzielnie zaplanowac
i przeprowadzi¢ proces rekrutacji i selekcji nowego pracownika.

W trakcie szkolenia Uczestnicy:
e Poznajg proces rekrutacji i selekcji oraz jego elementy
e Beda tworzyli profil poszukiwanego pracownika
e Dowiedzg sie gdzie | w jaki sposdb najefektywniej dzi$ poszukac pracownikdéw
e Zbuduja baze narzedzi wykorzystywanych w procesie selekcji oraz przeéwiczg ich uzywanie:
CV, Ankiety, Testy, Filmy
e Doswiadczg prowadzenia rozmow selekcyjnych z kandydatami
e Poznajg najczestsze btedy popetnianie w procesie rekrutacji i selekcji oraz metody jak ich unika¢

Zagadnienia: Formy pracy wykorzystywane w czasie szkolenia:

e Proces rekrutacji i selekcji — na czy polegaja? e Praca indywidualna i praca zespotowa
e Pierwszy krok — profil poszukiwanego kandydata e Scenki
e Gdzie poszukiwaé potencjalnych pracownikéw? e Filmy szkoleniowe
e Przygotowanie do rozmow z kandydatami: analiza e Mini wyktady interaktywne

dokumentdw, pomocne narzedzia e Burze mézgow
e coijak pyta¢? — rozmowy z kandydatami e Dyskusje
e Analiza procesu i wnioski na przysztos¢ e Prezentacje

e Praca z dokumentami, formularzami
e Zadania problemowe

Dostepne wsparcie po zakonczeniu szkolenia:
e Rozwigzania dopasowane indywidualnie do grupy szkoleniowej, oczekiwan uczestnikdw oraz zakresu
szkolenia/pakietu szkoleniowego

Po szkoleniu Uczestnicy:
e Otrzymuja zadania zwigzane z treSciami szkolenia, ktére s3 omawiane w trakcie teleklas/konsultacji
telefonicznych/spotkan indywidualnych
e Biorg udziat w teleklasach pozwalajgcych na omdwienie zadan poszkoleniowych, znalezienie
odpowiedzi na pojawiajgce sie pytania oraz na dzielenie sie pierwszymi doswiadczeniami
e  Otrzymujg przez okres dwdch miesiecy wiadomosci z pomocnymi wskazéwkami
e Chetni Uczestnicy sg prowadzeni w sposdb coachingowy do uzyskania satysfakcjonujacych wynikéw



