Przygotowanie i prowadzenie prezentacji biznesowych

LJesli jeden cztowiek potrafi robic cos doskonale,
to znaczy, ze inni tez mogq sie tego nauczyc¢”
Anonim

lle razy zastawiate$ sie ,W jaki sposdb dobrze przygotowac i przeprowadzi¢ prezentacje?” Jedli i dla Ciebie
ta sztuka jest tajemnicg a wystgpienie przed wspétpracownikami biatg kartg i nie matym stresem to...
TAK! - to szkolenie jest wtasnie dla Ciebie.

Zaréwno przygotowania jak prowadzenia prezentacji mozna sie nauczy¢, bo przeciez skoro ,jeden cztowiek
to potrafi” to Ty réwniez mozesz! A my w czasie tego warsztatu wyposazymy Cie w wiedze potrzebng
do oswojenia technicznej strony prezentacji, sposobu jej prezentowania, dobrego prezentowania siebie.
Ale wiedza to nie wszystko - stworzymy Ci szereg okazji, byS mdgt <Ewiczy¢é nowe
i szlifowaé juz posiadane umiejetnosci w tym zakresie. Szkolenie zakoriczg wystgpienia uczestnikéw
przygotowywane w czasie jego trwania, obudowane o informacje zwrotng i nagranie.

W trakcie szkolenia Uczestnicy:
e Zdobeda wiedze niezbedng do merytorycznego i technicznego przygotowania dobrej prezentacji
e Bedg mieli okazje do doskonalenia swoich umiejetnosci komunikacyjnych wptywajacych
na atrakcyjnos¢ i jakos¢ prezentacji
e  Przeéwiczg prowadzenie prezentacji ze szczegélnym uwzglednieniem mowy ciata
e Poznajg i przecwiczg w praktyce budowanie krétkich i niespodziewanych wystapien
e Doswiadczg samodzielnego przygotowania i przeprowadzenia prezentacji na zadany temat

Zagadnienia: Formy pracy wykorzystywane w czasie szkolenia:
e Prezentacja - cel, zasady, struktura e Prezentacje
e Jak przygotowac sie do prowadzenia wystgpien? e Praca z narzedziami technicznymi (komputer,
Czes¢ 1 — przygotowanie materiatu: cel, rzutnik, nagtosnienie, kamera, mikrofon)
merytoryka, odbiorcy e Praca indywidualna
e Jak przygotowac sie do prowadzenia wystgpien? e Praca w grupach
Czes¢ 2 — kwestie techniczne e Mini wyktady interaktywne
e Jak przygotowac sie do prowadzenia wystgpien? e Burze mozgéw
Czes¢ 3 — oswajanie tremy e Dyskusje

e Tres¢, jezyk, argumentacja, pytania — jak
zainteresowac uczestnikéw i zrealizowac cel
prezentacji

e Jak sie dobrze zaprezentowaé — mowa ciata
i jej znaczenie

e Strona techniczna prezentacji — narzedzia
i ich wykorzystanie

e Prezentacje i wystgpienia ad hoc — co i jak zrobi¢,
zeby dobrze wypas¢?

e Trudne sytuacje i trudni uczestnicy — jak sobie
poradzi¢ w czasie wystgpienia



Dostepne wsparcie po zakonczeniu szkolenia:

e Rozwigzania dopasowane indywidualnie do grupy szkoleniowej, oczekiwan uczestnikow
oraz zakresu szkolenia/pakietu szkoleniowego

Po szkoleniu Uczestnicy:
e Otrzymujg zadania zwigzane z tresciami szkolenia, ktére s3 omawiane w trakcie teleklas/konsultacji
telefonicznych/spotkan indywidualnych
e Biorg udziat w teleklasach pozwalajgcych na omdéwienie zadan poszkoleniowych, znalezienie
odpowiedzi na pojawiajgce sie pytania oraz na dzielenie sie pierwszymi doswiadczeniami
e  Otrzymujg przez okres dwoch miesiecy wiadomosci z pomocnymi wskazéwkami
e Chetni Uczestnicy sg prowadzeni w sposdb coachingowy do uzyskania satysfakcjonujgcych wynikow




