Budowanie i rozwdj zespotu

,Potgczenie sit to poczqtek, pozostanie razem to postep,
wspdlna praca to sukces”.
Henry Ford

Masz zespdt, ktorym kierujesz. Zbudowate$S go z ludzi o réinych kompetencjach, osobowosciach

i oczekiwaniach. Jesli zastanawiasz sie jak stworzy¢ Wam warunki i przestrzen do lepszego zrozumienia,

jak wptynac na komfort Waszej pracy i zarazem zwiekszy¢ efektywnosc¢ zespotu, to...

TAK! To szkolenie jest wtasnie dla Ciebie!

Dzieki metodologii Extended DISC bedziesz miat mozliwos$¢ wraz ze swoim zespotem poznac kierujgce Wami

style komunikacji i zachowan, prze¢wiczy¢ sprzyjajacy zrozumieniu sposéb komunikacji oraz lepiej zrozumieé

sposoby dziatania witasne i innych. Poznanie wzajemnych oczekiwan na linii szef-zesp6t oraz pomiedzy

poszczegdlnymi cztonkami zespotu - wptynie na zwiekszenie skutecznosci dziatania Waszego teamu.

W trakcie szkolenia Uczestnicy:

Poznajg metodologie Extended DISC i jej specyfike

Poznaja typologie styléw zachowan w oparciu o model ED

Przeéwiczg sposoby rozpoznawania preferowanych stylow zachowan réznych oséb

Przeéwicza strategie doboru sposobu komunikacji w zaleznosci od stylu odbiorcy

Doswiadcza réznych sytuacji, w ktérych beda mogli rozwijac¢ swoje umiejetnosci wspotpracy

Poznajg wtasny naturalny styl zachowan i otrzymaja na ten temat indywidualny raport oraz informacje
zwrotna od trenera

Zagadnienia: Formy pracy wykorzystywane w czasie szkolenia:

e Metodologia Extended DISC i jej wykorzystanie. e Praca indywidualna
e Style zachowan — czym sg, jak je rozpoznac? e Praca zespotowa
e Jak wspotpracowac z osobami o réznych stylach e Burze mézgow

zachowania? e Dyskusje
e Moj indywidualny styl zachowania i jego e Prezentacje

konsekwencje. e Scenki
e Analiza zespotu —ssilne i stabe strony oraz metody e Mini wykfady interaktywne

rozwoju.
e Raport Indywidualny i informacja zwrotna.
e Plan rozwoju indywidualnego.

Dostepne wsparcie po zakonczeniu szkolenia:

Rozwigzania dopasowane indywidualnie do grupy szkoleniowej, oczekiwan uczestnikéw oraz zakresu
szkolenia/pakietu szkoleniowego —

Po szkoleniu szefowie zespotow:

Otrzymuja informacje zwrotng na temat zespotu
Otrzymuja indywidualne konsultacje w trakcie pracy z zespotem



